REGULAMIN POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO NA STANOWISKO
Kierownika Zaktadu Przetwarzania Odpadéw w
Przedsiebiorstwie Gospodarowania Odpadami w Ptocku
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

§1

Regulamin okre$la:

1) szczegdtowe zasady i tryb postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Kierownika Zaktadu
Przetwarzania Odpadow w Przedsigbiorstwie Gospodarowania Odpadami w Ptocku Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig (,PGO”), zwanego dalej ,postepowaniem kwalifikacyjnym”,

2) warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko Kierownika Zaktadu Przetwarzania
Odpadéw w PGO |, zwany dalej ,kandydatem”.

§2

1. Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Kierownika Zaktadu Przetwarzania Odpadow w PGO
przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez Prezesa Zarzgdu Spoiki.

2. Celem postepowania kwalifikacyjnego jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatéw oraz
wytonienie najlepszego kandydata na stanowisko Kierownika Zaktadu Przetwarzania Odpadéw w
PGO.

3. Oceny kandydatéw dokonujg czionkowie Komisji Konkursowej indywidualnie, w oparciu o ustalone
przez Komisje Konkursowg kryteria i skale ocen.

§3
Komisja Konkursowa rozpoczyna postepowanie kwalifikacyjne, okreslajgc w szczegoélnosci:
1) stanowisko bedace przedmiotem postepowania (Kierownik Zaktadu Przetwarzania Odpadéw);
2) tres¢ ogtoszenia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego;
3) termin i miejsce publikacji ogtoszenia;
4) termin, do ktérego przyjmowane sg zgtoszenia kandydatow;
5) wykaz wymaganych dokumentéw stanowigcych zatgczniki do zgtoszen kandydatéw;
6) wykaz wymaganych od kandydatéw kwalifikacji;
7) date otwarcia zgtoszen;
8) termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;
9) zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej;
10) kryteria i skale ocen;
11) sposob informowania kandydatéow o wynikach postepowania.

§4
Ogtoszenie powinno zawieraé¢ w szczegdlnosci:
1) firme i siedzibe Spoéiki;
2) dane, o ktérych mowa w § 3 pkt 1, 4-6 i 8 powyzej;
3) informacje o mozliwosci zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia kandydata.

§5
1. Warunkiem udziatlu w postepowaniu kwalifikacyjnym jest zlozenie pisemnego zgtoszenia wraz
z kompletem dokumentéw, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym Regulaminie oraz
w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym, o ktorym mowa w § 4 powyze;.



2. Zgloszenie kandydata powinno zawierac:

1) imie i nazwisko, adres do korespondenciji, adres e-mail i telefon kontaktowy,

2) CV z opisem przebiegu pracy i osiggnie¢ zawodowych oraz list motywacyjny,

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan dotyczgcych wyksztatcenia, w
szczegolnosci: dyplom ukonhczenia studidw wyzszych, swiadectwa pracy lub zaswiadczenia,
referencje, rekomendacje, certyfikaty w przypadku pozostawania w stosunku pracy,
zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu (wymagane sg kserokopie dokumentow
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)

4) oswiadczenia o:

- korzystaniu z petni praw publicznych;

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

- zapoznaniu sie z Regulaminem postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Kierownika
Zaktadu Przetwarzania Odpadéw w Przedsiebiorstwie Gospodarowania Odpadami w
Ptocku Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig;

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celow
postepowania konkursowego;

5) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wydane nie wczesniej niz na
3 miesigce przed dniem ztozenia dokumentow

§6
1. Komisja Konkursowa moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczyé postepowanie
kwalifikacyjne bez wytaniania kandydatéw.
2. Komisja Konkursowa w takim wypadku powiadamia kandydatow o zakohczeniu postepowania
kwalifikacyjnego.

§7

1. Komisja Konkursowa zbiera sie na pierwszym niejawnym posiedzeniu w celu zweryfikowania
ztozonych ofert zgtoszen, niezwtocznie po uptywie terminu zakreslonego do ich skfadania.

2. Po otwarciu zgtoszen i zapoznaniu sie z danymi kandydatow cztonkowie Komisji Konkursowej
skfadajg pisemne os$wiadczenia o braku pokrewienstwa, powinowactwa, zaleznosci stuzbowe;j,
pozostawania z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci ktéregokolwiek z cztonkéw Komisji Konkursowej
wobec sktadajgcego zgtoszenie w postepowaniu kwalifikacyjnym.

3. Nastepnie Komisja Konkursowa:

1) sprawdza czy zgtoszenia kandydatéw spetniajg wszystkie wymogi formalne okre$lone
w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym i niniejszym Regulaminie, czy wptynely w
wyznaczonym terminie oraz ustala ich liczbe;

2) podejmuje decyzje o odrzuceniu ofert niespetniajgcych wszystkich wymogoéw formalnych
okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym lub Regulaminie oraz ztozonych po
terminie wyznaczonym w ogtoszeniu;

3) na podstawie przedstawionych ze zgtoszeniami dokumentéw, w szczegdlnosci dotyczacych
kwalifikacji kandydatéow, dokonuje wyboru kandydatéw dopuszczonych do dalszego etapu
postepowania kwalifikacyjnego i ustala wykaz kandydatéw dopuszczonych do rozmowy
kwalifikacyjnej;

4) sporzadza pisemny protokét z przeprowadzonych czynnosci.

4. Dopuszczenie przez Komisje Konkursowg choc¢by jednego kandydata wystarcza do
przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

§8
1. Komisja Konkursowa przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjna, w toku ktérej ocenia
sie w szczegdlnosci wiedze i doswiadczenie zawodowe w zakresie:
1) Dziatalnosci Spotki oraz sektorze, w ktorym dziata Spotka;

2) Ustawy o samorzgdzie gminnym,
3) Ustawy o gospodarce komunalnej



w

4) Ustawy o odpadach,

5) Ustawa prawa ochrony srodowiska,

6) Ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
7) Ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

8) Ustawy o finansach publicznych

9) Ustawy Prawo zamoéwien publicznych

10) Ustawa Kodeks Pracy

Ocena odpowiedzi na pytania dotyczace zagadnien, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej,
dokonywana jest indywidualnie przez kazdego z czionkéw Komisji Konkursowe;j.
Informacje o dziatalnosci Spotki zamieszczone sg na jej stronie internetowej www.pgoplock.pl.

§9

Komisja Konkursowa ustala kolejno$s¢ kandydatéw, oceniajgc ich predyspozycje, wiedze i
kwalifikacje w zakresie niezbednym do zajmowania stanowiska.
Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegolnych czynnosci postepowania kwalifikacyjnego;

2) imiona i nazwiska osob przeprowadzajgcych postepowanie kwalifikacyjne;

3) liste kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym;

4) opis przeprowadzonych czynnosci w toku postepowania kwalifikacyjnego;

5) tres¢ przeprowadzanych rozméw z kandydatami;

6) oceny wszystkich kandydatow;

7) wyniki postepowania kwalifikacyjnego;

8) podpisy cztonkéw Komisji Konkursowe;j.
W razie potrzeby przeprowadza sie dodatkowg rozmowe kwalifikacyjna.
Komisja Konkursowa powiadamia kandydatéow uczestniczacych w postepowaniu o jego wynikach
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail), co najmniej na 5 dni przed
terminem rozmowy.
Najlepszym Kandydatem zostaje Kandydat najwyzej oceniony przez Komisje Konkursowa,
Niezgtoszenie si¢ kandydata w wyznaczonym miejscu i terminie w celu odbycia rozmowy
kwalifikacyjnej oznacza jego rezygnacje z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.
Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazit zgody na powotanie na stanowisko Kierownika Zakfadu
Przetwarzania Odpaddw, Komisja Konkursowa moze ziozyé oferte powotania na stanowisko
kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi albo postepowanie kwalifikacyjne powtdrzyc.

§ 10

Komisja Konkursowa powiadamia bez zbednej zwitoki Zarzad Spétki o wynikach postepowania
kwalifikacyjnego.

§ 11

Ztozone przez kandydatéw dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

§ 12

Niniejszy Regulamin zostanie opublikowany na stronie internetowej Spotki www.pgoplock.pl

Prezes Zarzadu Spofki



